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WIR - ein starkes Team
Albert Klein

Wir, die St. Martinus-Schule Reinsfeld, verstehen uns als modernes Forderzen-

trum mit den Schwerpunkten Lernen und Sprache. Wir sind im Forderschwer-

punkt Sprache verpflichtende und im Forderschwerpunkt Lernen freiwillige Ganz-

tagsschule. Uber 40 Lehrkrafte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterrichten und

betreuen im Haus des Lebens und Lernens 125 Schilerinnen und Schiler in elf
Klassen. Wir nennen uns gerne ,Reinsfel-
der Fuchse* nach dem Wappentier unserer
Schule. Wir bilden Lehramtsanwarter und
angehende Erzieherinnen aus und bieten
einem Fachseminar fur junge Forderschul-
lehrkrafte Heimat.

Als Stammschule fir Integrierte Forderung

betreuen wir 20 Grund- und Haupt- und

Regionale Schulen in den Verbandsge-

meinden Hermeskeil, Kell am See, Ruwer

(teilweise) sowie Thalfang am Erbeskopf.
Unser Schultréger ist der Landkreis Trier-Saarburg.

Unser Team

Schulleiter ist Albert Klein, stellvertretende Schulleiterin Petra Falterbaum. Perso-
nalratsvorsitzende ist Elfie Kdnen-Hill, Verbindungslehrerin Steffi Krugmann. Im
Schulbiiro arbeitet Uschi Kurtz, die Hausverwaltung meistert Hans-Werner Eiden.
Elternsprecherin ist Birgitt Koch, den Forderverein Lernen Fordern e.V.’ leitet Syl-
via Engler-Lehnen.

Wir sind Spezialisten zu Fragen der sprachlichen, geistigen, sozial-emotionalen
und motorischen Entwicklung, des Unterrichts und der Erziehung. Hier stehen wir
jederzeit mit Rat und Tat zur Verfiigung. Wir handeln nach dem Grundsatz:

Jedes Kind hat das Recht auf individuelle Forderung

Das Kind lernt, indem es sich aktiv mit der Umwelt auseinander setzt.

Lernen ist selbsttatig.

Lernen heil3t versuchen, probieren, entdecken, nachsptren.
Lernen ist interaktiv.

Lernen erweitert die Eigenwelt.

Lernen steht im Lebenszusammenhang.



Forderangebote

Kinder und Jugendliche in erschwerten Lernsituationen haben das Recht auf be-
sondere, individuelle, ihren speziellen Bedirfnissen angepasste Forderung.

Unsere Forderangebote haben zum Ziel:

Geborgenheit, Sicherheit, Zuwendung,
Warme, Anerkennung, Vertrauen erfah-
ren kénnen.

Personlichkeitsentwicklung und Leis-
tungsbereitschaft starken.
Lebensbedeutsame Inhalte vermitteln.
Lernfreude, Phantasie, Kreativitat und
Neugier wecken.

Sprache und Kommunikation unterstut-
zen.

Berufliche Eingliederung ermdgglichen.
Kooperation und Integration aufbauen.

Forderschwerpunkt Sprache

Kinder der Klassen 1 und 2 mit Forderbedarf im Bereich der Sprache, des Spre-
chens und des kommunikativen Handelns werden in Klassen mit dem Fdrder-
schwerpunkt Sprache nach dem Grundschullehrplan unterrichtet. Sie sollen nach
Madglichkeit ab der Klasse 3 ihre Grundschule besuchen.

Aufnahme in die Schule

Nach eingehender Beratung, Untersuchung, Analyse, Diagnose, Gesprachen mit
allen Beteiligten erstellen wir ein Gutachten, auf dessen Grundlage die Schulbe-
horde eine Entscheidung Uber die kinftige Férderung trifft. Meist teilen uns Kin-
dertagesstatten, Grund- oder Haupt- bzw. Regionale Schulen férderbedirftige
Schulerinnen und Schiler mit, oder Erziehungsberechtigte melden ihr Kind bei

uns an.

Abschlisse

Der Forderschwerpunkt Sprache hat das Ziel, die Kinder nach zwei Jahren in ihre
Grundschule umschulen zu kénnen. Der Forderschwerpunkt Lernen fiihrt zum
Forderschulabschluss mit besonderer Berufsreife. AnschlieRend kann der Haupt-

schulabschluss erworben werden durch
ein freiwilliges 10. Schuljahr,

ein Berufsvorbereitungsjahr an der Berufshildenden Schule,
Forderlehrgange der Arbeitsagentur,

Berufsausbildung.



Besondere Merkmale der Unterrichtsarbeit

Wir moéchten kooperativ und partnerschaftlich miteinander umgehen. Wir unter-
richten gerne im Team und fassen dazu Lerngruppen zusammen.

Erziehungsvertrage mit Eltern und Schilern regeln unser Zusammenleben. Jede
Woche treffen wir uns zur Schulversammlung im Atrium der Schule. Hier stellen
wir Unterrichtsergebnisse vor, wirdigen besondere Ereignisse und besprechen
Fragen des Schullebens. Wir begrtifRen hier Géste, neue Schilerinnen und Schui-
ler sowie Lehrkréfte und beglickwinschen die Geburtstagskinder.

Offene Schule

Sie kbnnen jederzeit unsere Schule besuchen und am Unterricht teilnehmen,
wenn Sie sich vorher angemeldet haben.

Wir gehen jedes Jahr auf Klassenfahrten. Un-
sere ganze Schule macht sich am Beginn des
Schuljahres zu einer Zweitagesfahrt in eine Ju-
gendherberge auf — zuletzt nach Thallichten-
berg, Weiskirchen, Saarburg und Bollendorf.
Beim Martinus-Basar zum Reinsfelder Weih-
nachtsmarkt am zweiten Adventssonntag jeden
Jahres begeistern und bewirten wir Hunderte
von Gasten.

Fortbildung der Lehrkrafte

Unsere Lehrkréafte treffen sich regelmafRig zu Studientagen mit padagogischen
und unterrichtspraktischen Inhalten. Dabei versuchen wir von anderen Schulen zu
lernen, so u.a. in Bad Dirkheim, Kdln, Boxtel (Holland), Miinchen, Wiesbaden,
Bergamo (Italien), Bonn und Meisenheim.

Schwerpunkt Leseférderung

Unser Leseclub beschéftigt sich mit aktueller Jugendliteratur, schlagt Bicher fir
die Schulerbiicherei vor, besucht Buchermessen und Blchereien. Unsere Redak-
tion gibt die Schilerzeitung FUX heraus. RegelméRig laden wir Kinderbuchauto-
ren in unsere Schule ein. So waren u.a. Gudrun Pausewang, Jirgen Banscherus
Inge Meyer-Dietrich und zuletzt Monika Feth bei uns zu Gast.

Unsere Biicherei mit ca. 2500 Medien verwalten wir mit Computern. Sie ist mit ei-
ner Leseecke ausgestattet. Uber eine Online-Recherche kann jeder tbers Inter-
net auf den gesamten Bestand zugreifen.



Schwerpunkt Eigenverantwortliches Lernen und Offene r Unterricht

Im Computer-Labor wird u.a. auch der Computer-Fihrerschein erworben. Jeder
Klasse stellen wir Computer mit Internet-Anschluss zur Verfiigung. Ein mobiles
Notebook-Klassenzimmer, der Notebookwagen, macht aus jedem Unterrichts-
raum ein Computerlabor. Wir setzten unsere Notebooks im ganzen Schulgebau-
de ein, flexibel, schnell und wirksam. Die Schulerinnen und Schuler teilen sich im
Rahmen der Wochenplanarbeit ihre Arbeit selbststandig und eigenverantwortlich
ein.

Schwerpunkt Berufsvorbereitung — Arbeitslehre

Wir wollen unsere Schulerinnen und Schiler méglichst friih und intensiv auf die
Arbeitswelt vorbereiten. Jeder kann Uber erworbene Fertigkeiten eine Urkunde er-
halten. Das ist besonders in Bereichen wie Technisches Werken, Technisches
Zeichnen, Informationstechnologie, Haushalt, Bewerbertraining, Berufswahlvorbe-
reitung, Hausrenovierung, Textverarbeitung, Tischlerei, Schilerfirma, Mofa-Kurs
aber auch in Betrieben durch mehrwochige Blockpraktika oder ganzjahrige Ta-
gespraktika moglich.

Ausgezeichnete Schule

Ausgezeichnet sind wir mit dem ,Goldenen Floh* Rheinland-Pfalz fir Praktisches
Lernen, mit dem Nikolaus-Koch-Preis gegen Schulverdrossenheit und vom Minis-
terium als ,Gesundheitsférdernde Schule”. Besonders stolz sind wir auf den
Schlager des Schulchores, wenn er mit Begeisterung singt:

»Wir sind "ne ganz coole Schule!"
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Padagogisches Konzept
Birgit Kirsch-Schneider

Auch unsere Schiler und Schilerinnen ma-

»

chen sich so ihre Gedanken Uber das Lernen '
und Arbeiten an der St. Martinus-Schule. ‘

So beschreiben Schiler und Schilerinnen der ha
Klasse 9 methodische Formen, wie sie sie

tagtaglich erleben und geben auf den folgen-

den Seiten - aus Schiilersicht - einen interes-

santen Einblick in das padagogische Konzept

unserer Schule.

UBRIGENS: Fast in allen Klassen unserer
Schule wird mit Lehrer-Teams unterrichtet d.h.
die Klassenstarke betragt oft 16 bis 18 Schu-
ler/innen und dies bedeutet, dass oftmals zwei

Lehrer gleichzeitig unterrichten und somit sich
um verschiedene Gruppen oder einzelne
Schiler kimmern kénnen.

Was ist ein Wochenplan?

In unserer Schule wird in allen Klassen mit
Wochenplanen gearbeitet. Ein Wochenplan
dauert manchmal eine, bei uns in der 9 wegen
des Tagespraktikums aber eher zwei Wochen.
Das steht immer dartber.

Auf dem Wochenplan steht auch drauf, was
wir in dieser Zeit alles erledigen mussen. Es
sind folgende Facher: Deutsch, Religion, Phy-
sik/Chemie/Biologie, und Geschichte/Sozial-
kunde/Erdkunde, manchmal auch Mathe,
Kunst, Musik und Arbeitslehre. In Deutsch und
Mathematik sind wir in verschiedene Leis-
tungsgruppen eingeteilt, in denen wir auch oft
von den Lehrern zusétzliche Erklarungen be-
kommen. In den anderen Fé&chern werden
meist auch Stationen oder Versuche aufge-
baut, an denen wir arbeiten kdnnen.

Zusatzlich zu diesen Pflichtsachen bekommen wir immer ein Réatsel der Woche
von unseren Lehrern gestellt (Logico).
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Fur die Bearbeitung des Wochenplans haben wir meist taglich ein bis zwei Stun-
den Zeit. Wir kénnen uns dann aussuchen, woran wir arbeiten wollen und mit
wem. Wir arbeiten entweder allein, mit einem Partner oder in Gruppen. Dazu kdn-
nen wir uns in Ecken zurlickziehen oder auch an Tische in den Flur setzen. Zwi-
schendurch gibt es immer Présentationen fertiggestellter Arbeiten oder auch zu-
satzliche Erklarungen. Wahrend der Bearbeitung der Wochenplane sollen wir im-
mer nach Fertigstellung von Arbeiten / Arbeitsblattern diese nachschauen lassen.
Fertiggestellte Arbeiten werden von unseren Lehrern in einem Klassenubersichts-
plan festgehalten, so dass auch fur die Lehrer jederzeit ersichtlich ist, wie gut
oder wie viel wir gearbeitet haben. Am Ende der Wochenplanarbeitszeit erhalten
wir eine Note auf unsere Arbeit, die zuséatzlich noch mit einer Verhaltens- und Mit-
arbeitsnote versehen wird. Diese Noten muissen unsere Eltern dann unterschrei-
ben und wissen somit auch immer, wie und was wir arbeiten. Wenn die Lehrer se-
hen, dass wir etwas nicht konnten, besprechen sie das mit uns oder lassen es
uns neu machen. Es kommt auch vor, dass alle etwas neu bearbeiten missen.

Ubrigens ist der Wochenplan auch so etwas Ahnliches wie ein Mitteilungsheft.
Hier werden alle Tests und Klassenarbeiten u.d. angekindigt.

Was ist ein schulisches Projekt?

Also bei einem Projekt be-
kommt man entweder ein
Thema vorgegeben oder man
darf sich aus mehreren eins
aussuchen. Dann wird das
Thema an die Tafel geschrie-
ben und jeder sagt, was ihm
dazu einfallt und was er daru-
ber gerne erfahren mochte.
Anschlieend bereiten die
Lehrer sich darauf vor und
bauen viele Projektstationen
auf. Meist dauern unsere Pro-
jekte mehrere Tage bzw. eine
Woche.

Man fangt das Projekt immer gemeinsam an, anschlieRend darf man sich die Pro-
jektarbeiten aussuchen, die einem besonders gut gefallen. Man muss nicht alle
machen. Bei unserem Mittelalterprojekt haben wir uns z.B. gemeinsam in einem
dunklen Raum mit einer Geschichte auf das Mittelalter eingelassen. Es gab viele
Stationen: Reisigbesen binden, Mehl mit einem Mahlstein mahlen, Brot backen,
Amulette herstellen, alte Spiele spielen, mit einem Gansekiel schreiben, die Her-
kunft des eigenen Namens erfahren, Kochen wie friiher, Weben und auch viele
schriftliche Stationen, an denen man sich selbst eine Projektmappe erarbeiten



konnte. Jeden Tag trifft man sich mindestens einmal zwischendurch mit der gan-
zen Gruppe um Dinge vorzustellen oder auch zu erzahlen, wie man zusammen
arbeitet. Am schonsten an so einem Projekt ist, dass man viel praktisch macht
und oft auch Besucher eingeladen werden, die etwas vorfihren z.B. ein Korb-
flechter.

Wir Schiuler finden Projekte klasse, unsere Lehrer finden vor allem, dass die Vor-
bereitung wahnsinnig viel Arbeit ist. Wir haben schon viele Projekte gemacht, z.B.
ein Nachtprojekt, Bienenprojekt, Waldprojekt, Kartoffelprojekt.

Was ist Stationenlernen?

Hierfir werden bei uns in der Schule verschiedene Stationen zu einem Thema
meist in einzelnen Kisten aufgebaut. Diese haben Nummern und es steht immer
drauf, womit man sich an dieser Station beschaftigt. Die Stationen beschaftigen
sich oft mit Sachthemen, z.B. Kernkraft, Strom. Wir sollen diese meist in unserer
Wochenplanarbeitszeit mitbearbeiten und wir bekommen gesagt, wie viel Zeit wir
insgesamt dafiir haben. Das kann lber mehrere Wochen gehen. In der Regel
sucht man sich einen Partner, mit dem man gemeinsam arbeitet. Meist legen wir
uns dafir ein eigenes Heft an, welches am Schluss auch eingesammelt und be-
notet wird. Oft ist es besser, wenn man die Stationen der Reihe nach bearbeitet.
Unser letztes Stationenlernen hat sich mit dem Thema ,Zeitung” beschéftigt.
Manchmal sind die Stationen sehr spannend und man lernt viel iber ein Thema.

Was ist Frontalunterricht?

Mit Frontalunterricht ist meist ge-
meint, dass ein Lehrer vor der
Klasse steht und dieser etwas er-
klart bzw. etwas an die Tafel
schreibt. Die Schiler sollen hierbei
eher zuhbéren bzw. mitschreiben.
Oft machen sie aber auch nur so,
als wirden sie zuhdren.

Wir wussten gar nicht, dass der
Unterricht, der am hdaufigsten in
Schulen vorkommt so heilt. Bei
uns in der Klasse 9 gibt es wieder
mehr Frontalunterricht als friher.
Haufig erklaren die Lehrer in Ma-
thematik den verschiedenen Grup-
pen etwas an der Tafel. Oder es
werden Texte gemeinsam in der
Klasse durchgesprochen. Auch neue Rechtschreib- oder Sprachregeln zeigen un-
sere Lehrer oft an der Tafel.
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Betrachtungen aus 40 Jahren St. Martinus-Schule
Rolf Quirin

Die Schule war erst drei Monate alt, als ich sie wahrend eines Praktikums im
Rahmen meiner Lehrerausbildung im Herbst 1968 besuchen konnte. Sie war am
23. August als ,Sonderschule fir Lernbehinderte Hermeskeil* im Gebaude der
ehemaligen Landwirtschaftsschule (Winterschule) in der Trierer StralBe 51 eroff-
net worden. Heute befindet sich dort ein Informationszentrum des ,Naturparks
Saar-Hunsruck'.

Zu Anfang wurden hier 28 Schiiler (13 Madchen und 15 Jungen) in 2 Klassen un-
terrichtet. Schulleiter war fir 20 Jahre Paul Kohley. Als ich 1969 an dieser Schule
eine Planstelle bekam, wurde eine 3. Klasse eingerichtet.

Bereits 1972 sprachen sich 76,2 % der damaligen Eltern fur die Einrichtung einer
Ganztagsschule aus. Es sollte aber 33 Jahre dauern, bis unsere Schule im Som-
mer 2005 Ganztagsschule werden konnte.

Weiterhin steigende Schiulerzahlen fuhrten dazu, dass im Herbst 1973 5 Klassen
nach Reinsfeld in das halb leer stehende Volksschulgebdude umzogen. Die O-
berstufenklassen blieben noch in Hermeskeil am alten Standort.

Ich erinnere mich, dass es
damals groRRe Diskussionen
Uber die Nachteile einer sol-
chen Dislozierung und Uber
den endglltigen Schulstand-
ort gegeben hat, die in der
ortlichen Presse und im
Rundfunk ziemlich emotions-
geladen gefuhrt worden wa-
ren. Letztendlich hat man
entschieden, die gesamte
Schule in Reinsfeld einzu-
richten, wobei Burgermeister
Albert Sanger gegen erhebli-
chen Widerstand im Gemeinderat ankadmpfen musste. Baumal3nahmen in der
ehemaligen Volksschule und dem angebauten Lehrerwohnhaus in Hohe von
130.000 DM waren notwendig, bevor am 9. September 1976 die ganze Schule
mit 117 Kindern in 7 Klassen nach Reinsfeld umziehen konnte.

Am 20. Januar 1977 grindeten wir in Hermeskeil den ,Verein zur Férderung lern-
behinderter Kinder e.V.’, der seitdem unsere Schule finanziell unterstiitzt. Uber 20
Jahre lang waren wir mit einem Kaffee- und Kuchenstand bei der Hermeskeiler
Stadtwoche préasent.

Leider nahmen die Schulerzahlen kontinuierlich ab, so dass wir im Schuljahr 1985
nur noch 42 Kinder hatten, die in 5 Klassen unterrichtet wurden.
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Ein weiteres Betatigungsfeld fir unsere Schule tat sich auf, als wir 1987 Stamm-
schule fir ein Sprachheilambulatorium wurden. Nun konnte ambulante Sprach-
heilarbeit, heute ,Integrierte Férderung’, an den Grundschulen angeboten werden.

1988 wurde Paul Kohley beim
Fest zum 20jahrigen Beste-
hen unserer Schule in den
Ruhestand verabschiedet.

Mit 39 Schiilern in 5 Klassen
durfte ich bis Dezember 1988
unsere Schule kommissarisch
leiten, bevor dann am 16. De-
zember Albert Klein aus Witt-
lich als neuer Schulleiter in
sein neues Amt eingefihrt
wurde.

Weitreichende ~ Anderungen

standen nun ins Haus. Im September 1989 spendete uns der Forderverein einen
ersten Computer, einen Schneider Tower AT, womit bei uns ein ,neues Zeitalter’
eingelautet wurde. Heute verfigen wir Uber einen Computerraum mit 9 Arbeits-
platzen, Uber einen Wagen mit 8 Laptops, Uber Rechner mit Internetzugang in
jeder Klasse und Uber umfangreiche Bildungssoftware. Seit 2006 sind wir in das
,Modulare Netz fur Schulen’ (MNS+) eingebunden und werden per Fernwartung
computermafdig betreut.

Im Herbst1989 fiihrten wir ein erstes klassenubergreifendes Projekt zum Thema

,Eisenbahn’ durch. Ihm folgten in den nachsten Jahren weitere GroR3projekte, die
sich mit ,Tieren in der Natur’,
Autos’, ,Menschen in aller
Welt', ,Zirkus’, ,Leben im Mit-
telalter’ und vielem mehr be-
schaftigten.

Aufregend wurde es, als wir
im August 1990 unsere erste
gemeinsame Schulfahrt Uber
zwei Tage auf die Burg Lich-
tenberg bei Thallichtenberg
machten. Dies war der Auftakt
fir ein jahrlich wiederkehren-
des Event, das die ganze
Schulgemeinschaft am Schuljahresanfang mittlerweile in fast alle Jugendherber-
gen im Umkreis von 100 km zusammen gefihrt hat.

Die neue Sporthalle wurde im Mai 1992 fertiggestellt und wird seitdem auch von
unserer Schule regelmafig genutzt.
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1992 fand die erste Autorenlesung in unserer Schule statt. Die Kinder- und Ju-
gendbuchautorin Nina Rauprich war bei uns zu Gast, und die Kinder konnten eine
leibhaftige Buchautorin erle-

ben. In den Folgejahren

suchten weitere Autoren bei

uns den Kontakt zu ihren jun-

gen Lesern: Achim Broger,

Gudrun Pausewang, Manfred

Schluter, Martin Klein, Nor-

trud Boge-Erli, der Senega-

lese lbrahima Ndiaya, Inge

Meyer-Dietrich. Jurgen Ban-

scherus und zuletzt Monika

Feth machten auf ihren Lese-

reisen Station in Reinsfeld

und fanden jeweils ein auf-

merksames Publikum vor.

Im Vorfeld zu unserem 25-jahrigen Schuljubilaum im Juni 1993 hatten unsere
Schulerinnen und Schuler die Schulflure und das Treppenhaus phantasievoll far-
big gestaltet.

Im Mai kam Regierungsprasident Walter Blankenburg zu Besuch, um die Plane
fir eine mogliche Erweiterung unserer Schule zu besprechen. Bis zur Realisie-
rung der Vorhaben sollten aber noch 8 Jahre vergehen. In der gleichen Angele-
genheit besuchte Doris Ahnen, damals Staatssekretdrin im Bildungsministerium
auf Einladung von Landrat Dr. Richard Gro3 im November 1998 unsere Schule.
Ziel war es, die Férderung des vom Kreis geplanten Umbaus der Schule, die zum
Teil noch aus dem Jahre 1929 stammt, durch das Land zu erortern.

Ein weiterer Meilenstein in unserem Schulleben war der 1. Martinus-Basar im No-
vember 1996. Heute ist er in Verbindung mit dem Reinsfelder Weihnachtsmarkt,
wo wir dann auch abends unsere groe Tombola durchfiihren, zu einer festen
Einrichtung geworden.

Bis 1999 mussten wir uns das Reinsfelder Schulgebaude mit der benachbarten
Grundschule teilen, die jetzt in ein neues Schulhaus einziehen konnte. Wegen der
nun in Angriff genommenen Generalsanierung und Erweiterung des Hauses wur-
de unsre gesamte Schulgemeinschaft von Ostern 2001 bis zum Sommer 2002 in
das Schulzentrum Hermeskeil ausquartiert. Grof3 war unsere Freude, als wir mit
Beginn des Schuljahres 2002/03 nach umfangreichen BaumalRnahmen, die fir
ca. 3 Mio Euro durchgefiihrt worden waren, ,Unser Haus des Lernens” beziehen
durften.

Nachdem tber mehrere Jahre unsere Schilerzahl konstant Gber 90 lag, wurde im
Juni 2003 die Stelle eines Konrektors an unserer Schule dem Kollegen Ferdinand
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Heib Ubertragen, der aber mittlerweile die Schule wieder verlassen hat, um in Bit-
burg eine Forderschule zu leiten.

Es war fir uns alle ein besonderer Tag, als Reinhard Marx, der damalige Bischof
von Trier, am 7. November 2005 unsere Schule besuchte und mit den Kindern
und Lehrpersonen ins Gesprach kam.

Von den ungefahr 80 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern, die in
den vergangenen 40 Jahren an
unserer Schule tatig waren, sind
meine beiden Weggefahrten der
ersten Stunde, Stefan Simon und
Hermann Hilzendegen, wéhrend
ihrer aktiven Dienstzeit leider
verstorben.

853 Schilerinnen und Schiler

haben in dieser langen Zeit unse-

re Schule besucht. Ich durfte sie

mehr oder weniger lange beglei-

ten und kann mich heute dartber
freuen, dass die meisten von ihnen beruflich zufrieden und auch erfolgreich ge-
worden sind.

R S N S N S S L L N N S N S U S U U S S AN S N 2

"Vorsicht, offene Schublade!"

Projekttag "Diskriminierung, Rassismus, Migration" an der
St. Martinus-Schule Reinsfeld - Umgang mit Vorurtei  len

Herbert Thormeyer

Seit den schrecklichen und brutalen Bildern, die eine Uberwachungskamera kiirz-
lich in der Munchner U-Bahn festgehalten hat, sind die Themen Migration und
Fremdenfeindlichkeit wieder in aller Munde. An einem Projekttag lernten Schiler
der Forderschule Reinsfeld, wie Vorurteile zu Diskriminierung und Rassismus
werden kdnnen und was man dagegen tun kann.

"Das Projekt ist eingebettet in die Vorbereitungen zu unserer Feier zum 40-jahri-
gen Bestehen der Schule", erklart Klassenlehrer Reinhold Terres, der die Projekt-
tage beim Netzwerk fir Demokratie und Courage (NDC) beantragt hatte. Das
Netzwerk schickte Vernesa Beganovic und Guler Duyar, beide Studentinnen fir
Arabisch und Chinesisch, die speziell fir diese Aufgabe ausgebildet sind.

Heimtuickische Klischees
Von ihnen erfuhren die 14- bis 16-jahrigen Schiiler, wie heimtlickisch Klischeevor-
stellungen sein kénnen. Es wurde geklart: Wie entsteht ein Vorurteil? Wann wird
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daraus Diskriminierung? "Wir alle missen das Neutrale in uns wecken und nicht

gleich eine Schublade 6ffnen”, forderten die beiden jungen Dozentinnen. Jeder
habe Vorurteile hinsicht-
lich seines Geschlechts,
einem anderen Ausse-
hen, einer Behinderung
oder der Hautfarbe ge-
genlber. Die jungen
Leute sollten demge-
genlber sensibilisiert
werden.

Die Wirklichkeit sieht oft
grausam aus, wie in ei-
nem Film gezeigt wurde.
Wegsehen und wegho-
ren sei in Konfliktsituati-
onen immer noch die
Foto: Herbert Thormeyer ~ Trierischer Volksfreund 15. 02. 2008 Regel. Deshalb erfuhren
die Schiler, wann eine
Situation zu eskalieren droht und es geféhrlich wird. Dabei wird keinesfalls ver-
langt, selbst dazwischen zu gehen. Doch: "Fast jeder hat ein Handy und kann die
Polizei rufen", sagen Beganovic und Duyar.

Dem Opfer helfen, ohne sich in Gefahr zu bringen

Eine szenisch nachgestellte Busfahrt machte das deutlich. Es kommt zum Streit
zwischen einem dunkelhautigen Fahrgast und einem "Einheimischen". Alle ande-
ren Mitfahrer verstecken sich hinter ihrer Zeitung.

"Es ist so einfach, dem Opfer zu zeigen, dass es nicht allein ist, ohne sich selbst
in Gefahr zu bringen", erklarten die Dozentinnen. "Der Kurs macht mir vieles klar",
sagte der 15-jahrige Pascal. Er habe schon haufiger in einer brenzligen Situation
gesteckt, in der dieses Wissen geholfen hatte. Uberhaupt keine Probleme hatte
bislang der gleichaltrige Mahmud, dessen Eltern aus dem Libanon stammen: "Mir
bringt der Kurs echt viel, denn irgendwann kann's ja mal ernst werden"
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Integrierte Forderung (IF) - was ist das?
Alexandra Luther

Mit der integrierten Forderung soll die Trennung zwischen ,Regel“— und Sonder-
padagogik und die damit verbundene Aussonderung von Kindern mit schulischen
Problemen Uberwunden werden.

Die Forderschulen unterstitzen die Grund- und Hauptschulen darin, Méglichkei-
ten und Forderwege zu entwickeln, Schilern mit Lernschwierigkeiten und ihrem
besonderen Forderbedarf gerecht zu werden. Gefdrdert werden Kinder mit kogni-
tiven, sprachlichen, sozial-emotionalen, motorischen und sensorischen Proble-
men.

Die Aufgaben der Forderschullehrkraft bestehen darin, die Lehrkréfte und die El-
tern zu beraten sowie in der Férderdiagnostik. In die Férdermaflinahmen der Kin-
der werden auch die Eltern gerne miteinbezogen. Sie haben jederzeit die Mog-
lichkeit sich sowohl tGiber die Férderung ihres Kindes zu informieren als auch Ziel-
setzung der einzelnen Lernschritte und Lernwege zu erfahren. So kdnnen die El-
tern zu Hause in der gleichen Art weiter ,trainieren®.

Durch die Kooperation beider Lehrkréfte und der gemeinsamen Arbeit in der Klas-
se kdnnen neue Lernstrukturen aufgebaut und erprobt werden. Ziel dieser Maf3-
nahmen soll sein, Schiler mit Problemen
in den Unterricht zu integrieren und ihrem
besonderen Forderbedarf nachzukom-
men. In der Praxis bedeutet dies, die
Lernangebote in der Klasse so zu struktu-
rieren, dass alle Schuler die Méglichkeit
haben, die Inhalte zu erfassen. Durch Dif-
ferenzierung, d.h. auf den jeweiligen
Lernstand angepasste Aufgabenstellun-
gen, kann von allen Schilern am glei-
chen Inhalt gearbeitet werden, ohne
Schiler zu Gber- oder unterfordern. Auch
das Anbieten verschiedener Lernwege oder Ubungsmdglichkeiten kann das Ler-
nen fir die Schiler mit Lernschwierigkeiten erleichtern. Die Voraussetzung fur die
Entwicklung dieser differenzierten Lernangebote ist die gemeinsame Beobach-
tung der Gesamtpersonlichkeit des Kindes sowie die Reflexion seiner Reaktionen
auf die Lernangebote. In der kooperativen Arbeit beider Lehrkrafte besteht die
Chance voneinander zu lernen und eigene Kompetenzen durch den Austausch
verschiedener Meinungen und Sichtweisen zu erweitern.
Die St. Martinus-Schule ist Stammschule fir Integrierte Férderung (IF), gemeint
sind Fordermaflinahmen durch Forderschullehrkrafte in Grund- und Hauptschulen
in ihrem Einzugsbereich. Hierzu gehéren die Schulen in den Verbandgemeinden
Hermeskeil, Kell am See, Ruwer sowie Thalfang am Erbeskopf. Die St. Martinus-
Schule betreut diese Schulen mit ca. 40 Lehrerstunden pro Woche.
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Férderschwerpunkt Sprache
Marliese Schreiner und Evi Bielen

Zum Schuljahresbeginn 2002/2003 wurde an der St. Martinus-Schule die erste
Klasse zur Forderung sprachlich beeintrachtigter Kinder eingerichtet. Zwei Schul-
jahre lang werden die Kinder nach dem Grundschullehrplan unterrichtet. Gleich-
zeitig wird die Sprache der Schulerinnen und Schiler umfassend geférdert. Dabei
ist es besonders vorteilhaft, dass die Kinder ganztags im Klassenverband unter-
richtet werden. Dadurch ist ein effektives Lernen maoglich, und es bleibt viel Zeit
zum Arbeiten an der Sprache. Zudem kann der Tagesablauf variabel gemaR der
Aufnahmefahigkeit der Kinder gestaltet werden. Um die Schilerinnen und Schiiler
optimal individuell férdern zu kénnen, werden sie durchgangig im Team von einer
Forderlehrerin und einer padagogischen Fachkraft unterrichtet.

Ausgehend von der Erkennt-
nis, dass der Spracher-
werbsprozess hauptsachlich
zwischen dem vierten und
achten Lebensjahr beein-
flussbar ist, muss auch die
sprachliche Forderung so
frih wie moglich einsetzen.
Es soll erreicht werden, dass
die Kinder im Dialog lernen,
ihre  Sprache aufzubauen
und auszugestalten. Sie sol-
len lernen, sie in den alltagli-
chen Situationen anzuwen-
den, dabei kommunikations-
fahig zu werden und Kommunikationsfreude zu entwickeln.

Das Foérderangebot wird auf die Férderschulkindergartenklasse und das erste und
zweite Schuljahr beschrankt. Danach sollen die Schilerinnen und Schiiler in die
fur sie zustandige Grundschule umgeschult werden, wo sie eventuell weiterhin im
Rahmen der integrierten Férderung sonderpadagogisch betreut werden kénnen.

Besondere Forderbereiche sind:

- Wahrnehmungsférderung

- a)im taktil-kindsthetischen Bereich

- Forderung des Tastsinns, der Eigenwahrnehmung, des Gleichgewichtssinns
- b) im visuellen Bereich

- Forderung der visuellen Aufmerksamkeit, der Figur-Grund-Wahrnehmung,
der optischen Differenzierung, des visuellen Gedachtnisses, der Auge-Hand-
Koordination, der Raumorientierung, der Form- und Farbwahrnehmung

17



¢) im auditiven Bereich

Forderung der auditiven Aufmerksamkeit, des Richtungshorens, des auditiven
Gedéachtnisses, der Differenzierung von Gerduschen und Kléngen, der pho-
nematischen Differenzierung

Rhythmisch-musikalische Erziehung

Hier sollen Grunderfahrungen in den Bereichen Musik, Sprache und Bewe-
gung gewonnen werden. Dazu gehdren:

a) Raumerfahrung und Kennen lernen der Materialien

b) Musik héren: Tone differenziert wahrnehmen, Reagieren nach vereinbarten
Regeln, verschiedene Musikarten kennen lernen

¢) Musik und Bewegung: Bewegungs- und Tanzlieder, freies Bewegen nach
Musik, Erfinden von Musikzeichen, Darstellendes Spiel

d) Eigenes Musizieren: Umsetzen von Liedern und Rhythmen, Experimentie-
ren mit kdrpereigenen und anderen Instrumenten, Liedbegleitung mit Orff-In-
strumenten, Klanggeschichten

Bewegungserziehung / Sport

Hierzu gehdren: Raumorientierung, Korpererfahrung, Kennen lernen der Ma-
terialien und Gerate, Erlernen von motorischen Grundfertigkeiten, Sinnes-
schulung, Sozialerfahrung, Erlernen von Regeln, Rhythmisches Bewegen,
Spiele

Sprachlich-Kommunikative Forderung

Phonematische Differenzierung / Auditive Wahrnehmungsforderung (Unter-
scheidung von Gerauschen, Toénen, Stimmen u.&.)

Forderung der kinasthetischen Differenzierung und der Sprechmotorik; Ubun-
gen zum Zusammenwirken von Sprache und Bewegung (Bewegungslieder
und Bewegungsverse)

Korrektur der Lautbildung

Wortschatzerweiterung, Sprachverstandnistibungen
Forderung grammatikalischer Sprachstrukturen
Forderung der Kommunikationsfreude und Interaktionen
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Zwei Ehemalige berichten
Christoph Hendele aus Lorscheid

Hallo,

ich bin Christoph Hendele aus Lorscheid und habe vor 4 Jahren meinen Forder-
schul-Abschluss an der St. Martinus-Schule in Reinsfeld gemacht. Bevor ich an
diese Schule gewechselt bin, habe ich zu-
erst die Grundschule in Farschweiler und da-
nach bis zum 6. Schuljahr die Regionale
Schule in Osburg besucht. In der ganzen
Zeit hatte ich immer schlechte Noten und ha-
be mich deshalb oft sehr schlecht gefunhlt.
Ich hatte zum Lernen keine Lust mehr und
wollte alles hinschmeif3en. Als ich dann zur
Forderschule nach Reinsfeld gehen sollte,
habe ich zuerst erwartet, dass es so negativ
weitergehen wirde. Ich hatte aber schon
nach kurzer Zeit bessere Noten. Die Lehrer
waren sehr freundlich und man bekam bei
Problemen mehr Hilfe als vorher. Zum Gliick
haben meine alten Freunde auch nach mei-
nem Wechsel auf die ,Sonderschule” zu mir
gehalten. Als sie gesehen haben, dass es
mir jetzt besser ging, haben sie sich gefreut. Leid hat es mir getan, dass ich
selbst friher die Forderschiler an unserer gemeinsamen Bushaltestelle oft aus-
gelacht habe.

In der Zeit an der St. Martinus-Schule haben wir im Unterricht viele Dinge gelernt,
die ich jetzt in meiner Ausbildung als KFZ-Mechatroniker gut gebrauchen kann.
Vor allem in Mathematik den Dreisatz, Volumenberechnung und die Zylinderfor-
men. Bei meinem ersten Betriebspraktikum habe ich den KFZ-Betrieb Lambert
kennen gelernt. Sie waren mit meiner Arbeit zufrieden und fragten, ob ich gele-
gentlich nachmittags oder samstags aushelfen kdnnte. Bedingung war allerdings,
dass meine Leistungen in der Schule weiter gut bleiben sollten. Danach hat sich
der Chef regelmaf3ig bei meinen Eltern erkundigt.

Im Sommer 2004 habe ich dann mit dem Abschlusszeugnis die St. Martinus-
Schule in Reinsfeld verlassen.

Danach ging ich ein Jahr lang in die Berufsbhildende Schule ,Gewerbe und Tech-
nik“. Da war an 4 Tagen Schulunterricht und an einem Tag Praxis in der Lehr-
werkstatt. Da ich schon eine Zusage fur eine Lehrstelle bei der Firma Lambert
hatte, ging ich am Praxistag dorthin. Nach einem Jahr hatte ich dann mein Zeug-
nis ,Angeglichener Hauptschulabschluss“ in der Hand. Damit habe ich mich offizi-
ell bei der Firma Lambert mit Bewerbungsmappe und Einstellungsgesprach fiir ei-
nen Ausbildungsplatz als KFZ—-Mechatroniker beworben. Jetzt werde ich als Azu-
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bi jeden Tag in der Werkstatt ausgebildet, aber einmal in der Woche fahre ich
nach Trier zur Berufsschule. Wenn man da mal nicht so gut mitkommt, kann man
eine kostenlose Nachhilfe in Mathematik, Deutsch, Sozialkunde oder auch Praxis-
Nachhilfe im KFZ-Bereich bei einem Meister bekommen. Ich bin jetzt im 3. Lehr-
jahr. Dieses Jahr im Dezember will ich meine Ausbildung mit der Gesellenprifung
abschlief3en.

Wenn ich auf die Schulzeit zuriickblicke, muss ich sagen, dass es ab der Zeit an
der St. Martinus-Schule ganz gut fir mich gelaufen ist und dass ich da gelernt ha-
be, dass die Einstellung zum Lernen und Arbeiten ganz wichtig ist. Deshalb
mochte ich euch Schillern ein paar personliche Tipps geben:

Sagt nie ,Alles scheil3egal”“ oder ,Null-Bock".
Strengt euch an und konzentriert euch aufs Lernen.
Wenn's mal nicht so gut klappt, gebt nicht auf.

Teamarbeit ist ganz wichtig. Im Beruf muss man sich gegenseitig helfen
und respektvoll miteinander umgehen.

Alles Gute wiinscht euch Christoph

Ralf Zillgen aus Vierherrenborn
Hallo,

mein Name ist Ralf Zillgen. Ich komme aus Vierherrenborn und habe 2005 mei-
nen Schulabschluss an der St. Martinus-Schule gemacht. Bevor ich ab dem 3.
Schuljahr in Reinsfeld anfing,

war ich die beiden ersten

Schuljahre in der Grundschu-

le Zerf. Ich kann mich nicht

mehr ganz genau erinnern,

aber ich hatte wohl groR3e

Probleme, mit dem Lernstoff

zurecht zu kommen. Das war

wie ein schwerer Druck auf

mir.

Als ich zur Forderschule kam,
war das schnell eine groRRe
Erleichterung far mich. Ich
mochte die Wochenplanarbeit sehr gern, weil ich da selbst planen konnte und mir
die Zeit so einteilen konnte, wie ich sie brauchte. So hatte ich Erfolge, wie ich sie
vorher nicht gehabt hatte. Zum Ende der Schulzeit an der Férderschule habe ich
dann das erste Betriebspraktikum bei Leyendecker-Holzland und das zweite in ei-
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ner Schreinerei in Saarburg gemacht. Das Arbeiten mit Holz hat mir sehr gut ge-
fallen, und ich hatte mir vorgenommen, nach der Schulzeit eine Ausbildung in die-
ser Richtung zu machen. Nach der St. Martinus-Schule machte ich innerhalb von
einem Jahr meinen Hauptschulabschluss in der 10. Klasse der Medardschule in
Trier.

Danach wollte ich natirlich sofort mit meiner Ausbildung anfangen. Ich habe be-
stimmt 40 Bewerbungen geschrieben, aber keine Ausbildungsstelle bekommen.
Die Agentur fur Arbeit hat mir dann einen Ausbildungsplatz bei der Handwerks-
kammer Trier vermittelt, und zwar in der Fachrichtung ,Holzverarbeitung®. Ich bin
dort jetzt im zweiten Lehrjahr. Es gefallt mir sehr gut dort.

Ich durfte 2007 an einem ganz besonderen Projekt teilnehmen, bei dem ich zu-
sammen mit den anderen Azubis, einem Meister und zwei Schiffsbauern ein R6-
merschiff nachgebaut habe. Nach dem Vorbild des beriihmten Neumagener
Weinschiff-Denkmals wurde es aus 15 Raummetern Eichenholz und 12 Raumme-
tern Larchenholz nachgebaut. Es hat eine Lange von fast 18 Metern, ist 3,30 m
breit und 3,90 m hoch. 40 Leute haben darauf Platz. Bei der ersten Fahrt durfte
ich dabei sein.

Am Ende des dritten Lehrjahres will ich meine Gesellenpriifung machen. Ich habe
mir vorgenommen, danach noch ein Jahr dranzuhangen, um die Tischlerausbil-
dung zu machen, was ja bei den ersten Bewerbungen nicht geklappt hatte.
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Auch ich moéchte euch Schiiler auf Fahigkeiten aufmerksam machen, die meiner
Meinung nach in der Ausbildung und im Beruf sehr wichtig sind:

Und dann macht's gut, euer Ralf

Ihr misst gut mit anderen zusammenarbeiten kdnnen. Ohne Teamarbeit
geht nichts. Wenn man zum Beispiel bei der Arbeit nicht klar kommt,
muss man sich gegenseitig helfen.

Seid freundlich zu anderen und auf keinen Fall aufbrausend.

Meiner Erfahrung nach wird im Beruf viel Wert auf gutes Rechnen gelegt.
Also versucht, in der Schule viel in Mathematik zu lernen.

Ihr misst euch anstrengen, eure Arbeiten zuverlassig zu machen, nicht
schusselig sondern mit groRer Genauigkeit.

Macht sobald ihr kdonnt euren Fihrerschein, damit ihr von euren kleinen
Orten besser und pinktlicher zu eurer Arbeit kommen konnt.

Die St. Martinus-Schule ist Ganztagsschule
Petra Falterbaum

Seit dem Schuljahr 2005/2006 ist auch die St. Martinus-Schule Ganztagsschule.
Das bedeutet, dass die Schilerinnen und Schiler von 8.00 Uhr bis 15.40 Uhr in
der Schule sind und zusétzlich zum Unterricht noch Hausaufgabenbetreuung, Mit-
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tagessen und interessante An-
gebote am Nachmittag erhal-
ten.

Fur die beiden Klassen mit
dem Foérderschwerpunkt Spra-
che ist die Ganztagsschule
verpflichtend, fir alle anderen
Schuler gibt es die Ganztags-
schule in Angebotsform. Die
Eltern entscheiden, ob ihr Kind
am Ganztagsangebot teil-
nimmt. Derzeit nehmen zwei
Drittel aller Schulerinnen und
Schiler am Ganztagsangebot
teil.



Und so sieht der Tag eines Ganztagsschilers an der St. Martinus-Schule

aus:

Nach fiinf Stunden Unterricht am Vormittag gibt es ein leckeres Mittagessen. Es
wird téglich frisch von den Kéchinnen der Hochwélder Tafelrunde aus Gusenburg
gekocht und angeliefert. Sie erfullen auch gerne Winsche nach Lieblingsspeisen.

AnschlieBend oder vorher werden klassenweise die Hausaufgaben erledigt. Da-
bei werden die Schiler von Lehrkraften betreut, die sie meist schon aus dem Vor-

mittagsunterricht kennen.

Nach einer Freizeitpause, in der man
sich auf dem Schulhof mit verschie-
denen Spielgeraten beschaftigen
kann, gibt es am Nachmittag tolle An-
gebote fur die Ganztagsschiler:

In den Arbeitsgemeinschaften Tex-
tiles Gestalten, Malen, Papier & Pap-
pe, Topfern, Marchen sowie Theater
kénnen die Schuler kreativ werden.
Fur alle Sportlerinnen und Sportler
werden FulR3ball, Leichtathletik, Bas-
ketball, Tischtennis und Schwimmen
angeboten.

Die Englisch-AG vermittelt spielerisch eine neue Sprache. In den Arbeitsgemein-
schaften Holzbearbeitung, Hausmeister und Arbeitswelt werden die Oberstufen-

schilerinnen und -schiler von erfahrenen
Handwerkern wie Schreiner- oder Malermeister
aus dem Umfeld der Schule auf die Berufswelt
vorbereitet.

Naturlich dirfen auch die Wald- und Pflanzen-
AG, die Computer-AG, der Leseclub und die
Schulerzeitungs-AG nicht fehlen.

Erstmals in diesem Schuljahr gibt es auch eine
Zirkus-AG, die schon fleiBig Akrobatik und
Kunststiicke fur das Zirkus-Projekt zum Schul-
jubildum einlibt.

Auch im néchsten Schuljahr wird es wieder vie-
le interessante Angebote geben und alle Schi-
ler sind herzlich eingeladen, sich anzumelden
und teilzunehmen.
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Ein fuhlbares Geschenk
St. Martinus-Schiler bauen begehbare Fuhlkiste fir blindes Kind

Eine begehbare Fihlkiste haben die Schilerinnen und Schiler der Holz-AG im
Rahmen des Ganztagsangebots der St. Martinus-Schule fur ein stark sehbehin-
dertes, fast blindes Kind der Integrativen Kindertagessstatte der Lebenshilfe in
Reinsfeld hergestellt. Gemeinsam mit dem AG-Leiter und Hausmeister Hans-
Werner Eiden uberbrachten Lisa, Aaron, Adrian, Eliham, Patrick und Jean-Claude
ihr Werkstiick der Schmetterlings-Kindergartengruppe.

Die Wéande der Fuhlkiste sind mit unterschiedlichen Materialien wie Pelz, Stoff,

Leder, Biirsten oder Metall beklebt, von der Decke baumeln Wollknauel, so dass

der dreijéhrige Luca eine Vielfalt von Tasteindriicken erfahren kann. Seine Spiel-
kameraden kdnnen ihn dabei durch
Gucklocher beobachten. Natirlich
durften auch sie gleich in die Fuhlkis-
te kriechen.

Die Gruppenleiterinnen und die Kin-
der bedankten sich herzlich fur die
Bescherung und versprachen, die
Fuhlkiste sorgsam zu behandeln.

Schulleiter Albert Klein hob hervor,

dass seine Schulerinnen und Schiler

sich durch solche Auftrage besonders

motiviert fiihlten, sorgfaltig und aus-

dauernd zu arbeiten. In dieser echten
handwerklichen Aufgabe und Herausforderung sehe er eine besonders erfolgrei-
che Vorbereitung auf das Berufsleben, wie sie die St. Martinus-Schule in ihrem
padagogischen Programm verwirkliche.
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Die neue Ess-Klasse: Koch- und Ess-Spal3 in der Schu le
Anne Fuchs

Die St. Martinus-Schule nahm an dem uberregionalen Projekt ,Koch- und Ess-
Spal} in der Grundschule” teil. Ausfihrlich ist dies im Aktionsbuch der Landeszen-
trale fur Gesundheitsforderung ,Die neue Ess-Klasse — Koch- und Ess-Spal3 in
Kitas und Schulen* beschrieben. Mit Hilfe der Materialien der ,Erlebniskiste” der
Landeszentrale wurde in allen Klassen wahrend einer Projektwoche das Wissen
Uber Erndhrung erweitert und vertieft. Weiter nahm unsere Schule an dem lan-
desweiten Projekt ,Gesund Leben Lernen — Netzwerk Schulen fir Gesundheit 21"
teil.
Dieses Projekt beschaftigt sich mit folgenden Aspekten:

Kinder heute essen unge-
sund: viel Fettes, viel Sif3es,
zu wenig Obst und Gemuise.

Ungesunde Essgewohnhei-
ten fihren zu Ubergewicht
und haben schlimme Folgen
wie Geféahrdung der Gesund-
heit.

Wir bieten dagegen an:
Koch- und Ess-Spall mit
allen Sinnen, das Schlank-
Schlemmen, Ausbildung zu
Zucker- und Fettdetektiven,
den ,aid - Ernahrungsfihrer-
schein”.

Erndhrungsmuffel werden zu Erndhrungsspezialisten

Die Lehrerinnen Alexandra Luther und Anne Fuchs erhielten Zertifikate als Mode-
ratorinnen der Gesundheitsférderung an Schulen. Sie stellten in Mainz die Gestal-
tung des Krautergartens durch ihre Schilerinnen und Schiler als Power-Point--
Préasentation vor. Schlie8lich wurde die St. Martinus-Schule in Mainz als ,Ge-
sundheitsfordernde Schule” ausgezeichnet.

Was mich bewegt lerne ich

Neben der gesunden Ernahrung hat die Bewegungsférderung einen hohen Stellen-
wert. Schiler kdnnen im Rahmen unterschiedlicher Projekte (der bewegten Pause
und dem Grundsatz des Bewegten Lernens) Freude an der Bewegung erfahren und
diese als sinnvolle Freizeitbeschaftigung kennen lernen.

In den Klassenrdumen wird haufig gesund gefriihstiickt. Im Unterricht werden fri-
sche Zutaten nach den neuesten Erfahrungen ,Finf am Tag", zucker- und fettredu-
ziert zu MenUs und Desserts verarbeitet, und es wird auch gebacken. Die Sinne
werden geschult - Fihlen, Riechen, Schmecken. In der Erndhrungs- und Nah-

25



rungsmittellehre wird Wissen Uber Zutaten vermittelt und bei Versuchen vertieft.
Regelmafig finden Erndhrungsberatungen der AOK statt.

Laufende Projekte

Bewegte Pause
Kiosk

Ess- und Kochspal®
Braingym
Bewegungsolympiade

Funf kleine Tibeter
Geschicklichkeitsparcours
Inline-Skating

Funfam Tag

EASI

Die starke Nachfrage der Schilerinnen und Schiler und Eltern bestérkte uns,
weiterzumachen und auch eine bebilderte Rezeptsammlung fiir jedes Kind her-

zustellen.

Die Kinder sammelten Erfahrung in
der eigenstandigen Zubereitung
von Lebensmitteln. Manche Kin-
der wurden zum ersten Mal mit
Gemdisesorten wie Staudensellerie
und Krautern konfrontiert.

Sie kdénnen Obst und Gemise un-
terscheiden und einordnen. Ihr
Wissen Uber den Gesundheitswert
von Obst und Gemiuise wurde er-
weitert. An den zufriedenen Ge-
sichtern der Schilerinnen und
Schiler konnte man die Freude
am Selbstzubereiten ablesen.

Die Brotdosen vieler Kinder enthalten seitdem klein geschnittenes rohes Gemise
und Obststiicke. Manches Mal bringen sie auch dunkles Brot und Kdérnerbrdtchen
mit. Die Getrénke-Flasche enthélt Saft mit Sprudel gemischt.
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Die Berufsvorbereitung in der St. Martinus-Schule
Petra Falterbaum

Eine wichtige Aufgabe der St. Martinus-Schule ist die Vorbereitung der Schilerin-
nen und Schuler auf die Berufswelt und das Arbeitsleben. Sie erhalten besondere
Hilfen und Methoden, um spéter den Weg in die Berufswelt zu erleichtern und
sich in dieser zurecht zu finden.

Der Schwerpunkt der Berufsvorbereitung liegt in den Klassen 7 bis 9. Die Schiile-

rinnen und Schdler lernen im Rahmen von Projekten und Betriebsbesichtigungen

Berufe und deren Tatigkeitsmerkmale kennen. Sie informieren sich mit Hilfe der
Lehrkréfte im Berufsinformations-
zentrum und erhalten zusatzliche
Unterstitzung durch eine Berufs-
beraterin der Agentur fir Arbeit.

Nachdem sich die Schiler Uber
verschiedene Berufe informiert ha-
ben, leisten sie mehrere zwei- bis
dreiwochige Blockpraktika ab, um
ausgesuchte Berufe kennen zu ler-
nen.

Seit dem Schuljahr 2007/2008 be-

finden sich die Schuler der Klasse

9 in einem Tagespraktikum: Sie

suchen mit Hilfe der Eltern und
Lehrkrafte einen Praktikumsplatz, an dem sie das ganze Schuljahr lang an einem
Tag in der Woche arbeiten.

Durch dieses regelmafige und intensive Kennen lernen des Berufslebens erhal-
ten sie mehr Sicherheit hinsichtlich der Berufswahl, qualifizieren sich bereits in
einzelnen Tatigkeitsbereichen und lernen die Bedeutung von Schlisselqualifikati-
onen (Auftreten, Teamgeist, Selbststéandigkeit, Verantwortungsgefuhl, Anwen-
dung von Methoden) kennen. Sie erdffnen sich aulRerdem zusétzliche Chancen
hinsichtlich eines Ausbildungsangebotes.

In Ergdnzung zum Tagespraktikum haben die Lehrkrafte im Unterricht die Chan-
ce, gezielt und auch individuell Probleme anzugehen, wie sie sich aus dem Prak-
tikum ergeben.

Ein weiterer wichtiger Schritt zur Berufsvorbereitung ist die Griindung von Schi-
lerfirmen. Das bedeutet, die Schilerinnen und Schiler planen, produzieren und
verkaufen reale Produkte und/oder bieten Dienstleistungen an und orientieren
sich so in ihren Strukturen und Ablaufen an realen Unternehmen. Sie erwerben in

Schulerfirmen wichtige Schliisselkompetenzen und werden so ,ganz nebenbei
auf die kinftige Arbeitswelt vorbereitet.
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An der St. Martinus-Schule gibt es bereits die Schulerfirma ,Digifoxx“, die ihren
Kunden anbietet, ihre Dias einzuscannen und auf CD oder DVD zu brennen. Au-
Berdem soll bald eine weitere Schiilerfirma Dienstleistungen aus dem Bereich der

.Holzbearbeitung® anbieten.

Die Schuler werden bei der Berufsvorbereitung jedoch nicht nur von ihren Klas-
senlehrkraften unterstiitzt, sondern bekommen weitere praxisnahe Hilfestellungen

von erfahrenen Handwerkern
und Handwerksmeistern aus
dem Umfeld der Schule.

In der Oberstufe erhalten sie
weitere Hilfen zur Berufsvor-
bereitung durch Bewerbungs-
training, Gesprache und
Projekte von der Industrie-
und Handelskammer sowie
der Handwerkskammer,
durch  Betriebsbesichtigun-
gen und seit diesem Schul-
jahr auch vom Integrations-
fachdienst der Caritas in
Trier.

Damit die Schiiler die spater notwendigen Schlisselqualifikationen bereits so friih
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wie mdoglich erlernen, arbeitet eine Gruppe
von Lehrkraften der St. Martinus-Schule an
einem schulinternen Arbeitsplan, der den
Schilern  bereits ab der Unterstufe
systematisch Methoden naher bringen soll,
die im spateren Berufsleben von
besonderer Bedeutung sind. Dabei liegt
der Schwerpunkt auf Methoden des selbst-
standigen Arbeitens, der Informations-
sammlung aus verschiedenen Medien und
der Ergebnisprasentation durch die Schi-
lerinnen und Schiler.

Da sich die Arbeitswelt und deren Anforde-
rungen immer weiter verandern werden,
wird auch die Berufsvorbereitung an der
St. Martinus-Schule in Zukunft immer wie-
der neue Wege gehen, um einen moglichst
erfolgreichen Einstieg in das Arbeitsleben
und die Berufswelt zu erméglichen.



Die Schulversammlung
Elfie Kénen-Hill

In einer guten Schulgemeinschaft zu leben, daran liegt uns allen sehr viel. Das
wollen wir auch durch das jeden Donnerstag stattfindende Treffen aller Schulerin-
nen, Schiler und Mitarbeiter in unserer Aula unterstutzen.

Jeden Mittwochvormittag machen sich im Wechsel Schiler aus einer der Klassen

unserer Schule mit Stift
und Block auf den Weg,
um alle Ubrigen Klassen
zu besuchen und nach ih-
ren Beitragen fur den
nachsten Tag zu fragen.
Dann findet namlich in der
ersten Stunde die wo-
chentliche Schulversamm-
lung statt. Diejenige Klas-
se, die jeweils die Ver-
sammlung leitet, muss die
angemeldeten Beitrage in
eine Reihenfolge bringen
und aufschreiben.

Donnerstags stellt die zu-

standige Klasse die Sitzgelegenheiten fur alle auf, begriif3t zur Schulversamm-

lung und kindigt die je-
weiligen Beitrage an.
Meistens stellen die Klas-
sen ihre Lernergebnisse
der letzten Woche vor: Es
werden Aufsatze vorgele-
sen, Gedichte aufgesagt,
Lieder und Musiksticke
vorgetragen, kleine Versu-
che und Ergebnisse aus
dem Biologie-, Chemie-
und Physikunterricht er-
klart.

Ab und zu werden auch
Sketche aufgefthrt und
Rétsel gestellt. Nach Pro-

jekttagen stellen die einzelnen Gruppen ihre Ergebnisse vor. Dies ist dann immer
besonders spannend und die Schulversammlung dauert etwas langer.
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Wenn Schiiler und Lehrer auf Schul- oder Klassenfahrt waren, werden die Fotos
in der Schulversammlung gemeinsam angeschaut. Von ihren Betriebspraktika be-

richten die Klassen 8 und 9
und zeigen ebenfalls Fotos
und die angefertigten Werk-
stucke. Auch von Unter-
richtsgangen und Besichti-
gungen wird in der Schul-
versammlung erzahlt. Teil-
nehmer an Sport- und an-
deren Wettbewerben wer-
den von der Schulgemein-
schaft geehrt. Von Zeit zu
Zeit stellt der Leseclub neu
erworbene Bucher fir die
Schulbibliothek vor.

Manchmal haben wir Gaste
in unserer Versammlung:

Im Rahmen einer Visitationsreise besuchte Bischof Reinhard Marx unsere Schu-
le. Er wurde von der Schilerinnen und Schilern mit Liedern und Instrumental-

stiicken herzlich willkommen geheil3en.

Fir die Schiler und Schilerinnen der St. Martinus-Schule Reinsfeld bietet die wo-
chentliche Schulversammlung Gelegenheit, Eigenverantwortung zu bernehmen
und dabei Selbststandigkeit zu entwickeln. Sie lernen, erarbeitete Inhalte darzu-
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stellen, sich vor einer
Zuhorerschaft frei zu
aufRern und anderen bei
deren Ausfuhrungen zu-
zuhéren. Auch werden
von der Versammlung
Regeln fur das Zusam-
menleben in der Schule
diskutiert und spéater
festgelegt.

So gibt es jede Woche
immer wieder neue inte-
ressante Beitrage und
alle sind Uber (fast) al-
les an unserer Schule
informiert.



Die Klasse 9 auf Berlinfahrt
Kerstin Taudte

Im Februar 2008 sind wir vom Flughafen Kéln/Bonn mit einer Maschine der Air

Berlin nach Berlin geflogen. Wir wohnten zentral in einem ,korrekten* Jugendhotel

in Schoneberg. Gleich am ersten Abend besuchten wir das Sony-Center am Pots-

damer Platz. Hier waren noch die roten Teppiche fiir die Filmstars der Berlinale

ausgelegt. Dort sind wir dann mit dem schnellsten Aufzug der Welt auf eine 100
Meter hohe Dachterrasse gefahren und hatten ei-
nen herrlichen Ausblick Uber das Lichtermeer der
Stadt Berlin.

Am anderen Morgen besuchten wir das Holocaust-
Mahnmal. Das Denkmal wurde nach Pléanen des
Architekten Peter Eisenmann in unmittelbarer N&-
he des Brandenburger Tores gebaut. Das vollstan-
dig begehbare Raster von 2.711 Betonstelen tber-
lasst es den Besuchern, ihren Weg hinein und hin-
aus zu finden. Der unterirdische Ort der Informa-
tion klart Gber die Opfer, die Orte der Vernichtung
und heutigen Gedenkstétten auf.

Als wir anschlie3end beim Brandenburger Tor wa-
ren, raste die Irische Prasidentin in ihrer Limousine
mit einer Motorrad-Eskorte an uns vorbei. Nachmit-
tags waren wir im Anne-Frank-Zentrum am Hacke-
schen Markt. Eine Ausstellung erzéhlt dort die per-
sonliche Lebensgeschichte Anne Franks und ver-
bindet sie mit der Welt, in der sie gelebt hat. Grol3e

Bildcollagen und besondere Objekte beschreiben die Welt der Anne Frank, ihrer

Familie und Freunde im Zusam-

menhang mit dem Nationalsozia-

lismus, der Judenverfolgung und

dem Zweiten Weltkrieg. Im Mittel-

punkt der Ausstellung stehen das

Tagebuch und die Lebensge-

schichte Anne Franks.

Am Abend haben wir uns die Oper
.La Traviata® in der Deutschen
Oper Berlin angeschaut. Vorher
fihrte uns eine Mitarbeiterin der
Oper ,backstage” zu den Arbeits-
raumen, Garderoben und Uber die
riesige Bihne.
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Der nachste Tag fuhrte uns in den Reichstag. Wir trafen uns mit Herrn Karl Diller,
dem Bundestagsabgeordneten aus Hermeskeil, zu einem Gesprach. Spater ha-
ben wir die Glaskuppel besichtigt und von der Terrasse das Berlin-Panorama ge-
nossen. AnschlieRend haben wir im Abgeordnetenhaus gegessen. Als Nachtisch

gab es im Schokoladenhaus am Gendarmenmarkt
leckere Schokoladentdrtchen.

Im Wintergarten-Variete haben uns die Kinstler mit
dem Stiick ,Dekolleté” verzaubert. Spater am Abend
hat uns im Imax-Kino der 3 D-Film ,Wunder der Tie-
fe" gefesselt. Naturlich durfte ein Besuch im Berliner
Zoo nicht fehlen. Der Pfleger des beriihmten Eisba-
ren Knut erklarte uns, dass dessen Mutter in der
Wildnis in Kanada gelebt hat. In der Gefangenschaft
sind ihre Instinkte auf den Kopf gestellt, deswegen
hat sie Knut nicht angenommen. Anschlie3end ha-
ben wir im Aquarium Schlangen, Vogelspinnen und
Fische beaugt.

Zu Mittag haben wir in der weltbesten Curry-Wurst-

bude am Kudamm gespeist. Danach ging es zum Alexanderplatz, wo der grof3e
Fernsehturm steht. Von dort aus trédelten wir noch zum Check-Point Charly, dem
ehemaligen Ubergang vom Westsektor nach Ostberlin. Dort haben sich ein paar
aus unserer Klasse verlaufen. Im Hotel mussten wir uns fir den Besuch der Disco
am Abend fertig machen. Nach dem Abendessen im Restaurant ,100 Wasser*
hatten wir in der Disco sehr viel Spaf3, und es war lustig, unseren Lehrern beim
Tanzen zuzuschauen. Nach Mitternacht mussten wir mit dem Taxi ins Hotel fah-

ren, da kein Bus mehr fuhr.
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Am letzten Tag hatten fast
alle verschlafen. Doch wir
konnten vor dem Abflug
noch die Kaiser-Wilhelm-
Gedéachtniskirche besu-
chen. Beim Einchecken am
Flugplatz Tegel gab es
Probleme mit dem
Handgepack, da Einige
ihre Deos, Hautcremes,
Feuerzeuge und Getranke
nicht mit ins Flugzeug
nehmen durften.

In Trier schlossen uns un-
sere Eltern abends glick-
lich in die Arme.



Spurensuche
Rolf Quirin

Im Rahmen der ,Heilig-Rock-Tage 2007* fand rund um den Trierer Dom ein ,Tag
der Forderschulen “ unter dem Motto ,Spurensuche “ statt. Unter den mehr als
300 teilnehmenden Schilerinnen und Schilern waren auch die Kinder der St.
Martinus-Schule.

Schulerinnen der Katholischen Fachschule fiir Sozialpadagogik Trier hatten eine
Vielzahl von Angeboten vorbereitet. Karl Fuchs vom Generalvikariat stellte die
einzelnen Stationen vor und lud zum Mitmachen ein.

Man konnte Schmuckbéndchen aus alter Zeit kntipfen oder Prickelbilder mit ei-

nem Labyrinth oder einem kunstvoll gestalteten Lichtportal herstellen. Unter-

schiedliche Gebetsrituale und -Situationen aus den grof3en Weltreligionen wurden

in Bildern und Musik anschaulich dargestellt. Viel Andrang herrschte an Tischen,
an denen bunte Kreisel und Tisch-
sets mit Fischmotiven gebastelt
wurden. Im Innenhof des Priester-
seminars wurden Waffeln nach ro-
mischer Art gebacken.

Einige Gruppen besuchten im Dom
die Heiltumskammer in der der Hei-
lige Rock in einer Vitrine aufbe-
wahrt wird; andere besichtigten die
Porta Nigra.

In der Mittagspause gab es einen

leckeren Imbiss. Gemeinsam feier-

ten alle Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer mit Pfarrer Ralf Schmitz vom Bischéflichen Generalvikariat zum Ab-
schluss einen Gottesdienst in der Jesuitenkirche. Hier durften die Kinder ihre zu-
vor fur den Wunschbaum formulierten Wiinsche fir die Zukunft erlautern.
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Dias scannen und auf CD brennen
Schulerfirma ,Digifoxx* gegrindet

Die Klasse 9 unserer Schule hat die Schilerfirma ,Digifoxx" ins Leben gerufen.
Der Firmenname wurde aus dem Wappentier der Schule, dem Fuchs, und dem
Begriff ,Digitalisieren entwickelt. Die Firma bietet ihren Kunden an, Dias zu scan-
nen und auf CDs zu brennen.

Mahmoud: ,Wir bieten den Kunden den schnellsten und ginstigsten Weg, Unwie-
derbringliches zum Leben zu erwecken. So kénnen in Schachteln und Magazinen
vergessene Urlaubs- und Familienfotos hervorgeholt und bequem am Bildschirm
vorgefuhrt werden.”

Joachim erlautert die vorhandene Technik: ,Unser Arbeitsgerat gehort zu den
besten Scannern auf dem Markt. Es ein Nikon Coolscan 5000 ED. Es hat einen
automatischen Diaeinzug, eine automatische Scharfstellung sowie Staub- und
Kratzer-Korrektur und es verfligt Uber eine Auflésung von 4000 dpi.“

Jasmin kiimmert sich um die
Finanzen. ,Wir starten mit ei-
nem unschlagbaren Preis
von 0,14 Euro pro Dia und
1,50 Euro pro CD oder DVD.
Wir sorgen fur den Versand
und stellen die Rechnungen
aus.” Fur die Werbung sind
Alex und Pascal zustandig,
das Geschéftliche erledigt
Jean-Claude, und Mayk ist
verantwortlich fur das Ver-
packen.

Die St. Martinus-Schulerin-

nen und Schiler mit ihrem
Klassenleiter Reinhold Terres sind Uberzeugt, dass dieses Platz sparende Archi-
vieren von Dias einen grofl3en Kundenkreis anspricht, zumal man die auf CD ge-
brannten Bilder selbst bequem vervielfaltigen und in der Familie oder im Bekann-
tenkreis weiterreichen kann.

Sie wirden sich freuen, wenn das Angebot von ,Digif oxx“ auf groRes Inte-
resse in der Region Trier stoRBen wirde. Interessent  en kénnen sich melden
unter Telefon 06503/7606 oder per E-Mail:  martinus.schule@t-online.de .
Dort erhalten sie ein Faltblatt mit einem Bestellsc  hein. Auch uber die Inter-
netseite der Schule www.st-martinus-schule.de _ kann man sich utber ,Digi-
foxx" informieren und Bestellungen aufgeben.
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Dankeschon

Wir bedanken uns bei den Firmen, Instituten und Per  sonen, die
uns durch eine Spende unterstitzt und die Herausgab e dieser
Schrift ermoéglicht haben.

Einen Betrag von mindestens 50 Euro haben folgende Forderer gestiftet:

Allianz — Versicherungsbiiro Hesselbach-Wagner Hermeskeil
AOK Regionaldirektion Trier — Saarburg Hermeskeil
Architekturbiro Kolz Reinsfeld
Autobahnbetrieb Hochwald Ost und West Reinsfeld
Baustoffe Peter Breit GmbH Bahnhof Pdlert
Emmerich und Schneider, Steuerberater Hermeskeil
Ergotherapie Judith Mergens Hermeskeil
Frische — Markt Junkes Reinsfeld

Hans-Peter Clemens

Istanbul Kebap — Grill Hermeskeil
Marktgrill Hermeskeil
Restaurant Jagerhof Reinsfeld
Securitas Deutschland Niederlassung Saarbrticken
Senioren — Residenz Haus Veronika GmbH Reinsfeld
Sparkasse Trier Trier
Volksbank Hochwald e.G. Hermeskeil
Werner Grenz — Gips und Verputz Hermeskeil
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eUS Mars;

ab 12.30 Uhr

Speis &
Trank

Spiel & Spal3

Konzert &
Kurzwell




